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1)
Das sind wir und das wollen wir:
Leitbild und Selbstverstindnis unserer Kirchengemeinde in der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und
mit Gott finden. Wir méchten, dass sie sich sicher und wohl fuihlen und ihre Persénlichkeit und
ihren Glauben entfalten kénnen. Alle haben das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer
Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaf-
fen und besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene vor Grenz-
Obergriffen und Machtmissbrauch schutzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart'.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Pfr. Waldemar Wrobel die folgenden Personen
Edigna Zepf, Pastoralreferentin und Gremien beteiligt:

— Salach — Petra Schuster, Jan Armold

— Ottenbach — Michael Hocke

Die Mitarbeitervertretung hat an der Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes nach
§ 29 Abs. 1 Nr. 1 und 3 MAVO mitgewirkt.

Der Kirchengemeinderat hat diesem Schutzkonzept zugestimmt.?

Hinweis: Datum der Zustimmung KGR .....

2)
Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe®

Der Begriff ,,sexuelle/sexualisierte Gewalt“ bzw. ,,sexueller Missbrauch“ umfasst alle Hand-
lungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von minderjahrigen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen. Diese Handlungen kénnen die Persénlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit
der Opfer massiv beeintréchtigen.

Es kénnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede
sexuelle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Dariiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen eine Grenz-
verletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Umfasst sind auch alle Hand-
lungen zur Vorbereitung, Durchfithrung und Geheimhaltung von sexuellem Missbrauch.

! Siehe Anlage Al: Gesetzliche Grundlagen.
% Siehe Angaben zu Beschlussfassung und Unterschriften am Ende des Schutzkonzepts
* Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Privention gegen sexualisierte Gewalt KABL. 2020, Nr. 4.
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Besonders schutzbed(irftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder
auch nur zeitweise Hilfe oder Schutz benétigen. Ihnen gegenliber tragen unsere beschéftigten
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeits-
verhaltnis unterworfen sind. Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder ent-
stehen.

Pravention meint in diesem Konzept alle MaRnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend
(sekundar) und nachsorgend (tertiér) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und

schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden.
Verantwortlich fir die Umsetzung von PraventionsmaBnahmen sind neben der Leitung alle

haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse*

a) Zu unseren Kirchengemeinden® gehoren zur Zeit (Stand: 12.11.2024)
3879 Menschen, darunter 574 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

¢ In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kon-
takte von Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen

— Erstkommunionkatechese
— Firmkatechese

— Ministrant/innen

— Jugendverbande: Pfadfinder (siehe auch Kap. 11, Kooperationen)
— Jugendkolping - Ottenbach
— Kindergottesdienste

— Familiengottesdienste

— Sternsingeraktion

— Kirche Kunterbunt

— Ministranten-Fahrt

— Zeltlager der Pfadfinder

¢ In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kon-
takte von Mitarbeitenden mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

— Besuchsdienste
— Seelsorgegesprache
— Frauenfrihstlick

— Kolping

e Unsere Kirchengemeinde ist Tragerin folgender Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene:

— Ottenbach: Kindergarten, St. Elisabeth
— Salach: Kindergarten Hattie Bareiss

4 Wenn die Bestandsaufnahme zu umfangreich ist: ggfs. als Anlage ans Ende stellen.
5> Siehe Anlage Al: Gesetzliche Grundlagen.
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Diese Einrichtungen haben ein eigenes institutionelles Schutzkonzept erstellt,
das eigenstandiger Bestandteil des Konzepts unserer Kirchengemeinde ist.

Die Einrichtungen legen ihre Schutzkonzepte dem leitenden Pfarrer und dem KGR haben es

im September 2023 vorgelegt.
> Gewaltschutzkonzept des katholischen Kindergartens Hattie Bareiss — Salach — Stand:

September 2023
> Institutionelles Schutzkonzept des Kindergartens St. Elisabeth — Ottenbach — Stand: Mai

2020

e Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns:®

— Ottenbach — Kirchenchor, Kirchenband
— Salach: Chor con spirito und sing&pray

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt das ,Schutzkon-
zept zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Diozese

Rottenburg-Stuttgart”.”

b) Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse*)

Die Risikoanalyse hilft uns, Schwachstellen zu entdecken, die die Ausiibung von sexualisier-
ter Gewalt erméglichen oder beguinstigen. Das heift nicht, dass es aufgrund dieser Risiken
bereits zu Ubergriffen gekommen ist oder auf jeden Fall kommen wird.

Nicht jede Gefahrdungslage oder Schwachstelie Idsst sich beseitigen, aber es ist oft moglich,
die dabei entstehenden Risiken zu reduzieren. Damit erhalten wir Anregungen fir die ge-
zZielte Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes.?

Die im Abschnitt 3 a) aufgefiihrten Angebote haben wir sowohl auf schiitzende wie auch auf
noch bestehende Risikofaktoren hin Gberprift.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgte partizipativ, die folgenden Personen-
gruppen wurden einbezogen:

— Mitarbeitende

— Gruppenleiter:innen

— Ministrant:innen — OM und Betreuer:innen
— Kindergottesdienstbegleiter:innen

- Eltern

— Mesner

Die folgenden Fragestellungen haben wir bei der Risikoanalyse in den Blick genommen:

Fragen zu Gelegenheiten

Fragen zur raumlichen Situation

— Fragen zu strukturellen Gegebenheiten
- Fragen zur Haufigkeit

6 Abschnitt entfillt, wenn es keine kirchenmusikalische Arbeit mit besonders Schutzbediirftigen gibt!

7 Siehe KABI. 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
8 Die Risikoanalyse(n) in diesem Sinne kann auch erst nach der Verabschiedung des Schutzkonzepts erfolgen. Dann ist von

der Kirchengemeinde ein Stichtag festzulegen, bis zu dem diese erfolgen soll.
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Fur identifizierte Risikobereiche haben wir (folgende) MaBnahmen entwickelt, um den
Schutz vor sexualisierter Gewalt in unserer Kirchengemeinde zu erhéhen:

Zum Beispiel durch:
- Verbesserung der Qualifikation der Mitarbeitenden

- Schulung und Sensibilisierung der zusténdigen Leitungen der Jugendgruppen.

Zeitliche oder raumliche Entzerrung
Klarung und Verdffentlichung von Anlaufstellen

4) :
So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbeddrftige in einem kirchli-
chen Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fur das Vertrauen
in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards gelten fiir bereits aktive und fur neue

Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgesprich wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Ge-
wallt wichtig ist und wir die Mitarbeit dabei erwarten.

Diese Themen kénnen wir ansprechen:

Praventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage eines er-
weiterten Fithrungszeugnisses und die Teilnahme an einer Praventionsfortbildung

Haltung der Kirchengemeinde zum Kinderschutz

respektvoller und wertschatzender Umgang

angemessenes Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurfti-
gen Erwachsenen

professioneller Umgang mit Nahe und Distanz

Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln (z. B. Gespréch mit der Leitung, Teilnahme
an einer Fortbildung, Aussetzen der Tatigkeit fir eine bestimmte Zeit, Aomahnung, als letzte
Stufe Entlassung.)

Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person tiberpruft vor der Aufnahme einer Tatigkeit, wahrend der
Einarbeitungszeit sowie in regelmaRigen Gesprachen mit den Beschaftigten die fachliche
und persénliche Eignung einer/eines Mitarbeitenden. Gesprache dienen dazu, sich einen
Eindruck Uiber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend die-
sem Schutzkonzept zu férdern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fiihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen folgende Dokumente

vorlegen:
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b)

— Unterschriebener Verhaltenskodex® (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Unterschriebene Selbstauskunftserklarung® (einmalig zu Beginn der Tétigkeit)

— Bescheinigung liber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage
alle 5 Jahre)

— Erweitertes Fihrungszeugnis'! (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fur die Beschaftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche Verwaltungszent-
rum/Kirchenpflege Salach sowie Ottenbach sowie das Verwaltungszentrum Donzdorf.

Zustandig fir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischéfliche Ordinariat in Rottenburg.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt und MaBnahmen des Schutzkonzepts sind auf allen
Ebenen eine gemeinsame Aufgabe von Trager und Mitarbeitenden und daher auch ein
Thema in der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und MAV.

Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fur
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf
die persénliche und fachliche Eignung der Mitarbeitenden zu achten.

Hinweis: Dies bedeutet keinesfalls einen ,Generalverdacht‘, sondern das Bestreben, aktiv
und gemeinsam die Verantwortung fiir die Anvertrauten zu tragen und auf die Qualitat un-
serer Arbeit zu achten!

Fur die Personen, die diese Téatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchenge-
meinde ausiiben, sind je nach Intensitit des Kontakts und Dauer der Tétigkeit folgende Ver-
pflichtungen damit verbunden:

— Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1) (Vorlage
einer aktuellen Teilnahmebescheinigung alle 5 Jahre)

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tétigkeit)

— Unterzeichnung einer Selbstauskunftserkldrung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischéflichen Gesetzen sowie aus unserer
Vereinbarung mit dem Landkreis Géppingen nach § 72a SGB VIl zum Tatigkeitsaus-
schluss einschlégig vorbestrafter Personen.'?

Vorgehen:
Die ehrenamtlichen Tétigkeiten in unserer Kirchengemeinde (siehe auch Punkt 3a) und die
damit verbundenen Pflichten haben wir in einer Liste erfasst.’® Diese Liste der Tétigkeiten

gehort verbindlich zu unserem Schutzkonzept.

Im Pfarrbiiro wird dariiberhinaus eine Liste aller Personen gefiihrt, die diese Tatigkeiten in
der Kirchengemeinde ehrenamtlich ausfihren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet,
dem Pfarrbiiro regelméRig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie

9 Anlage Cla bzw. C1b. Unterschiedliche Formulare fiir Beschiftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung (mit Arbeits-
vertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschiftigte und Ehrenamtliche.

10 Anlage C2a bzw. C2b. Unterschiedliche Formulare fiir Beschiftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung (mit Arbeits-
vertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschiftigte und Ehrenamtliche.

' Anlage C3a bzw. C3b. Unterschiedliche Formulare fiir Hauptamtliche und Ehrenamtliche

12 Unterschrieben am ... von ... (Bei Unklarheiten bitte beim Dekanat nachfragen!)

13 Verbindliche Anlage zum Schutzkonzept (Vgl. als Hilfsmittel: Anlagen B3 - B5)

8
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die Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

Die Liste der Personen wird vom Pfarrbiiro Salach und Ottenbach mindestens einmal jahr-
lich aktualisiert, und zwar immer im November.

Dabei wird auch tberprift, ob alle notwendigen Dokumente angefordert wurden bzw. bereits
vorliegen.

Zustandigkeit:
Zustandig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und
fur die Einsichtnahme in die erweiterten Fihrungszeugnisse ist:

» Ottenbach — Marion Stadelmaier — Sekretarin
> Salach — Brigitte Stutz — Sekretarin

Sie/er wurde am 14.11.2024 beauftragt und mittels anhangender Erkidrung'# zur besonde-
ren Verschwiegenheit verpflichtet.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit dazu aufgefordert, die not-
wendigen Unterlagen vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveran-
staltung kann im Laufe eines Jahres nachgereicht werden.

Zum besseren Verstandnis der Verpflichtungen fir Ehrenamtliche senden wir ihnen mit der
Aufforderung und den notwendigen Unterlagen ein Schreiben'® zu, das unsere Préventions-
maRnahmen erklart und Kontaktadressen benennt.

Frau/Herr ... stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Bescheinigung
aus, in der bestatigt wird, dass sie/er fur die ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes Fih-
rungszeugnis benétigt und die Meldebehérde um Kostenbefreiung gebeten wird."® Die Be-
antragung des erweiterten Filhrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamtlich Tétige kostenfrei.

- Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fiihrungszeug-
nis bei der zustandigen Meldebehérde.

— Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fliihrungszeugnis der verantwortlichen Person
(s.0.) persénlich vor oder sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

— Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes,
den Namen der/des Ehrenamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte
Fuhrungszeugnis und die Tatsache, dass keine relevante Eintragung vorhanden ist.

— Bei einschlédgigen Eintriagen in einem erweiterten Fiihrungszeugnis oder fortge-
setzter Weigerung, die Dokumente vorzulegen, informiert die o. g. verantwortliche
Person unverziiglich den leitenden Pfarrer, damit das weitere Vorgehen'” beraten
werden kann.

— Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste'® dokumentiert.
- Das Fiihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als 3 Monate sein.

4 Anlage C5
5 Anlage B7: Vorlage der Stabsstelle Priavention zur Anpassung an die Kirchengemeinde
16 Anlage C3: Vorlage fiir Bescheinigung
17 Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgespréch bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tatigkeit.
18 Anlage C6: Dokumentationsliste
9
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— Nach Einsichtnahme erhélt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Flihrungszeugnis zu-
ruck.

— Nach funf Jahren fordert die beauftragte Person die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein
neues, aktuelles Filhrungszeugnis vorzulegen.

- Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von der
verantwortlichen Person gefilhrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarr-
buro im verschlossenen Schrank/im Tresor aufbewahrt.

— Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung tUber die Teilnahme an
einer Fortbildungsveranstaltung werden fir jede Person in einem Ordner abgelegt und
entsprechend der Datenschutzvorgaben zusammen mit der Dokumentationsliste aufbe-

wabhrt.

5)
So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden iiber den Schutz vor
sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tétig sind oder
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir ent-
sprechend dem ,Bischéflichen Gesetz iber Fortbildungen zur Prévention von sexuellem Miss-
brauch” (Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind in der
Liste der Tatigkeiten (siehe Pkt. 4b) festgehalten.

Bei beschiftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafir verantwortlich, den
Mitarbeitenden auf ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm
beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tétigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erflllen, ist die/der
jeweils zusténdige pastorale Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrburo, dafur ver-
antwortlich.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Pravention
teilzunehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Praventions-Fortbildung (Basis
bzw. Vertiefung) der jeweils zustédndigen Stelle vor:

— Beschaftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fiihrt
— Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person der Kirchengemeinde (siehe

Pkt. 4.b Zustandigkeit)

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbildungen:

— fur Beschéftigte der Kirchengemeinde: Salach, Ottenbach
— fur erwachsene Ehrenamtliche:

— fir jugendliche Ehrenamtliche:

10
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— Offene Informationsveranstaltung (Format A1) in der Kirchengemeinde/SE im Turnus alle
4 Jahre

A2-Fortbildung in der Kirchengemeinde/SE
Teilnahme an Fortbildungen, die durch das Dekanat organisiert werden

Teilnahme der Jugendgruppenleite:innen am Kurspaket des BDKJ (Die 3-stlindige ,Kin-
deswohl-Einheit" gilt als A2-Fortbildung.)

Wir kooperieren dazu mit

der Dekanatsgeschéftsstelle und dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung®,

mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fur die Jugendarbeit),

der Katholischen Erwachsenenbildung,

fur padagogische Fachkrafte unserer Kindergarten mit der Fachberatung des LV Kita

Uber die Fortbildungen fur Mitarbeitende hinaus fordern wir Informations- und Préaventionsan-
gebote fiir Familien, Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene und die
ganze Kirchengemeinde.

6)
Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex

a) Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene auf
Personen treffen, die ihnen mit Wertschatzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten,
eine Sensibilitat fir Nahe und Distanz besitzen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form
aussprechen.

Wir erkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Diézese Rottenburg-Stuttgart?® an.
Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu
unterzeichnen.

Die bei uns engagierten Jugendlichen kénnen stattdessen die ,Ehrenerklédrung” des BDKJ2!
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart unterzeichnen.

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhaltens-
regeln des ,Schutzkonzepts zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kir-
chenmusik in der Diézese Rottenburg-Stuttgart*?2.

19 Vgl. Anlage B6: Handreichung fiir Kirchengemeinden, Seelsorgeeinheiten und Verwaltungszentren, hrsg. von der Stabs-
stelle Privention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenburg.

20 Anlage Cla bzw. Clb

21 Siehe bdkj.info/kinderschutz

22 Siehe KABI. 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
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7)
Fragen und Kritik erwiinscht:
Beratungs- und Beschwerdemdéglichkeiten

In der Arbeit mit Menschen passieren Fehler. Unser Ziel ist, diese méglichst zu korrigieren und
daraus zu lernen. Die Mitarbeitenden haben daher die Aufgabe, Mdglichkeiten fir Rlickmeldun-
gen, Beschwerden und Verbesserungsvorschldge zu schaffen und Offenheit fur solche Gespra-
che zu signalisieren.

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie
die haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich
mitzuteilen und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen iiberschritten
und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchengemeinde trégt die
Verantwortung fir einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden iiber die internen und externen Ansprechstellen und Be-
schwerdewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden tber die Ansprechstellen und Be-
schwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Er-
wachsene von diesen Wegen erfahren.

Es ist moglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl persénlich als auch anonym mitzu-
teilen. Eingegangene Riickmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, da-
mit Betroffene wissen, dass sie mit lhren Anliegen ernst genommen werden.

Wir férdern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden MalRnahmen:

— Rubrik ,Lob und Tadel* — Anlaufstelle Pfarrbiiros
— Personliches Gesprach mit dem Pfarrer
— Auswertungsrunden bei Freizeiten

Ansprechstellen

Besonders bei VerstéRen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden tber Grenzver-
letzungen sollen folgende Ansprechpersonen in den Gemeinden informiert werden: Pfr. Walde-
mar Wrobel und Pastoralreferentin: Edigna Zepf

Folgende Kontaktadressen gelten (iber die Kirchengemeinde hinaus bei Beschlussfassung des
institutionellen Schutzkonzepts?®:

- Im Dekanat: Praventionskoordinator:in, Jugendreferat, ...

- Im Landkreis: Spezialisierte Fachberatungsstelle, Psychologische Beratungsstelle ...

- In der Dibzese Rottenburg-Stuttgart: Ansprechpersonen/ Kommission sexueller Missbrauch,
Stabsstelle Pravention ...

Die Kontaktadressen werden standig auf der Homepage sowie (ggfs. in Auswahl) im Gemein-
debrief verdffentlicht.

Weitere Hilfsangebote auch auf https://praevention-missbrauch.drs.de/hilfsangebote.html

2 Siehe Anlage C7
12



Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch fur die Seelsorgeeinheit ,Mittleres Filstal* — Stand November 2024

8)
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch
gedulert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung duRert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in
Vergangenheit oder Gegenwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Bei akuter Bedrohung:

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche:r oder schutz- oder hilfebedrftige:r Erwachsene:r akut
bedroht sein, ist zuallererst deren/dessen Schutz zu gewahrleisten. Zur Beratung bei Unsi-
cherheit stehen zur Verfligung:

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

(0800 22 55 530, oder per Mail https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/)

- das Jugendamt des Landkreises: Kreisjugendamt, 73033 Géppingen, Lorcher Str. 6
Tel: 07161-202 4201

Keine akute Notlage:

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunachst eine sorgféltige VWWahrnehmung
und Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle?* in Anspruch
zu nehmen und mit ihr die Situation und das Gefahrdungsrisiko fir die Schutzbeddiirftigen zu
bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen. Dabei kann haufig nur
jeweils der ndchste Schritt geplant werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage?® aufgefiihrt und werden veréffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdéachtigten wird empfohlen, Beratung
oder Supervision in Anspruch zu nehmen.

a) Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde?®

Entsprechend der Interventionsordnung muss unverzuglich der leitende Pfarrer informiert
werden, wenn es Vorwiirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitar-
beitende der Kirchengemeinden sexuelle Ubergriffe an Minderjahrigen oder schutz- oder hil-
febedrftigen Erwachsenen begangen haben.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fiir den Umgang mit der Vermutung/ dem Verdacht vor
Ort und informiert — ggfs. Giber das Verwaltungszentrum — unverziiglich die Kommission se-
xueller Missbrauch der Di6zese?’” sowie die:den gewahlte:n Vorsitzende:n des KGR

24 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIIIL.

2> Anlage zum Schutzkonzept (siehe Anlage C6 als Vorlage)

26 Sjehe die ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjzhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (Interventionsordnung-
DRS) KABI 2022, Nr. 9, sowie die ,,Ordnung {iber Priventionsmafinahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit
sexuellem Missbrauch in der Didzese Rottenburg-Stuttgart (OPMs-DRS), KABI. 2022, Nr. 4.

27 Mit Anlage C7: Formular fiir die Meldung an die Kommission sexueller Missbrauch

13



Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch fiir die Seelsorgeeinheit ,Mittleres Filstal* — Stand November 2024

— Hinweis: Die Kommission sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart) kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des
Dienstwegs informiert werden.

— Die Kommission sexueller Missbrauch informiert den Bischof und beréat die Kirchenge-

meinde zum Umgang mit dem Vorwurf.?8
Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission sexueller Missbrauch

und dem Bischoflichen Ordinariat veranlasst.

— Solite der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Goppingen-
Geislingen Martin Ehrler, 73033 Géppingen, Ziegelstr. 14, Tel: 07161-96 33 610 fur die
Kommunikation mit der Diézese und die Interventionsmafnahmen verantwortlich.

— Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Diézese vermittelt werden,?° kén-
nen in einer solchen Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der
Vorfall geschehen ist, wahrend der Auseinandersetzung mit dem Geschehenen unter-

stitzen.

— Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und méglicher weiterer Op-
fer Prioritiat. Es wird darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehdrigen begleitet
werden und professionelle Unterstiitzung bekommen.

— Gegeniiber der verdachtigten/ Gbergriffigen Person werden — sofern es sich um eine:n
Mitarbeitende:n handelt — angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche MaRnah-
men ergriffen und ggfs. therapeutische oder seelsorgerische Hilfe angeboten.
Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, die Tatigkeit untersagt werden.

Auch der beschuldigten Person gegeniber besteht die Pflicht zur Fursorge. Sie steht -
unbeschadet erforderlicher unmittelbarer Manahmen — bis zum Erweis des Gegenteils

unter Unschuldsvermutung.®°

-~ Mit allen Informationen muss sehr sorgféltig und diskret umgegangen werden. Zu beriick-
sichtigen sind die Persoénlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte der
jeweiligen Einrichtung/Gruppe/Kirchengemeinde.

— Gesetzliche Meldepflichten (z. B. an den KVJS bei Vorféllen im Kindergarten) sind zu
beachten.

— Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher Priifung als unbegrin-
det heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die
entsprechende Person rehabilitiert und schitzt.

b) Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist angemessen
und konsequent padagogisch zu handeln. Zur fachlichen Beratung beziehen wir die spezia-
lisierte Fachberatungsstelle des Jugendamtes oder eine andere kompetente Stelle/Person
ein.

Der leitende Pfarrer wird iiber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert, um Trans-
parenz nach innen und auf3en herzustellen.

28 7um Beispiel: SchutzmaBnahmen fiir Betroffene, MaBnahmen gegeniiber der verdichtigten Person, weitere Aufklérungs-
mafBnahmen, Binschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Offentlichkeit usw.
2 Kontakt iiber die Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugendschutz, Bischofliches Ordinariat Rottenburg.
30 Vgl. Interventionsordnung-DRS (KABI 2022, Nr. 9), Ziffer 32
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c)

Opfer von sexualisierter Gewalt durch Tater:innen auBerhalb der Verantwortung der
Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in
ihrer persénlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden.

Ist oder war der:die Téter:in bzw. eine verdachtigte Person an anderer Stelle in der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

9)
So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Reflektion aktueller Vorkommnisse

Vermutungen und Vorwiirfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, werden in
angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und Verbesserungsméglichkeiten im Sinne
der Pravention herausgearbeitet.

b) Thematisierung von sexuellem Missbrauch in der Kirche

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/in unserer Diézese/Kirchengemeinde ist bei uns
Thema. Wir sind sensibel fir Leid und Stirken der Betroffenen und die Situation ihrer Ange-
hérigen.

Wir sprechen dariiber, auch in der Liturgie, an folgenden Orten/ bei folgenden Gelegenhei-
ten:

Gesprachsrunden, KGR, Gruppentreffen.

Wenn bekannt ist, dass es Missbrauchsvorwiirfe in der Kirchengemeinde gab:

Uns ist bekannt/ wir vermuten, dass es in unserer Kirchengemeinde (Vorwurfe wegen) se-
xuelle(r) Gewalt gegeben hat.

Folgendes soll passiert sein:

Wir teilen dieses unser Wissen der Kommission sexueller Missbrauch der Diézese Rotten-
burg-Stuttgart mit und stimmen uns mit ihr Giber das weitere Vorgehen und ggfs. notwendige
weitere Untersuchungen ab.

Wir leisten einen Beitrag zur Aufarbeitung dieser Ereignisse vor Ort, indem wir entspre-
chende Organe informieren.

Wir stehen besonders den unmittelbar Betroffenen und ihren Angehérigen zum Gesprach
zur Verfigung und unterstiitzen sie auf Wunsch durch Hinweise auf weitere Hilfen.

15



Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch fur die Seelsorgeeinheit ,Mittleres Filstal* — Stand November 2024

10)

So sorgen wir dafiir, dass unsere Priventionsmafinahmen in unserer Kirchengemeinde

a)

b)

d)

nachhaltig verankert werden:
Qualitatsmanagement

RegelmiaRige Thematisierung

Der leitende Pfarrer/der/die pastorale Mitarbeiter:in kimmert sich darum, dass Themen der
Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung in regelméaBigen Abstidnden auf die Tagesord-
nung des Pastoralteams und des Kirchengemeinderats kommen.

RegelmaRige Aktualisierung der Daten

Das Pfarrburo Giberpriift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktadressen der
verdffentlichten Ansprechpersonen und —stellen.!

Wie in Punkt 4 vereinbart, tiberpriift das Pfarrbiiro mindestens einmal jéhrlich die Aktualitét
der Liste der ehrenamtlichen Personen und die Volistandigkeit der notwendigen Dokumente.

Praventionsberater:in

Folgende Person(en) ist/sind zustandig fir die Beratung und Koordination der Umsetzung
des Schutzkonzeptes in der Kirchengemeinde (,Praventionsberater:in“) und fur den Kontakt
zum/zur Préaventionskoordinator:in im Dekanat.

> Pfr. Waldemar Wrobel

Praventionsausschuss
Der KGR richtet einen Praventionsausschuss ein. ihm gehoéren an:

— Hauptamtliche Mitarbeiter/in der Kirchengemeinde (Leitender Pfarrer oder von ihm Be-
auftragte/r)

— Interessierte und fachlich kompetente Gemeindemitglieder

— Mitglied(er) des KGR

— Ehrenamtliche:r aus der Jugendarbeit

— Mitarbeiter:in aus dem Kindergarten

Der Praventionsausschuss spricht Empfehlungen zur konkreten Umsetzung und zur Weiter-
entwicklung des Schutzkonzepts aus.

Haushaltsmittel

Im Haushaltsplan der Kirchengemeinde werden Mittel fur Praventionsmafnahmen einge-
plant.

RegelmiaRige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder
Wabhlperiode) auf Aktualitdt und Entwicklungsbedarf geprift.

Nachster Termin: 2030

31 Dekanats-/Landkreis- und didzesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschiftsstelle zur Verfiigung gestellt.
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a)

b)

11)
Schutzkonzept in der Kooperation

Rechtlich selbststandige Verbédnde

Mit den rechtlich selbststandigen Verbdnden und Vereinen, die unter dem Dach unserer Kir-
chengemeinde mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser Schutzkonzept anerkennen und verwirklichen oder
ein eigenes — dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.

Verband | Tatigkeit in unserer Kirchenge- | Vereinbarung beziglich Schutzkonzept

meinde
DPSG Jugendarbeit/Gruppendynamik | Noch offen
Kolping Vereinsleben Noch offen

Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der
biirgerlichen Gemeinde férdern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch und setzen uns dafur
ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fur Enrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch
fur nicht mitarbeitende Interessierte zuganglich.

Fremdfirmen und Mieter
Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen, oder wenn

solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Rdume iiberlassen werden, wenden wir
unsere Regelungen analog an.32

12)
So machen wir unser Schutzkonzept 6ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, und insbesondere die
Beratungs- und Beschwerdewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfir nutzen wir folgende Medien und Wege:

a)

Das gesamte Schutzkonzept sowie (separat) der Verhaltenskodex werden auf der Home-
page der Kirchengemeinde leicht zugédnglich eingestelit.

b) Verhaltenskodex werden zusatzlich an folgenden Orten ausgehéngt: Pfarrbiros.

32 Vgl. Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
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c) Die Kontaktadressen fur Beratung und Beschwerden, insbesondere die diézesanen An-
sprechpersonen (vgl. Abschnitt 7), veréffentlichen wir auRerdem auf der Homepage, im
Schaukasten und im Pfarrbrief sowie in Rdumen der Jugendarbeit.

d) Allen Kindern und Jugendlichen handigen wir Tipps und Kontaktadressen fiir inre Unterstut-
zung aus.

13)
Beschluss

Der Kirchengemeinderat hat dieses institutionelle Schutzkonzept beraten und am be-
schlossen.

Die Kirchengemeinderate haben das Schutzkonzept beraten und beschlossen:

Datum der Sit- | Unterschrift Gewahlte:r KGR- Datum der Unter-
zung Vorsitzend:r schrift
Kirchengemeinde 28.11.2024 ed M. 0Ly

St. Margaretha — ‘ - 2, (VA4 (
Salach P e QE\Q&/
Kirchengemeinde | 03.12.2024 2 02 42. 2024
St. Sebastian - Ot- W /__,&"

tenbach / e

Ofeubo 03 12.24 /Z:/W/ Hko
Salad, 28 M- 201y Q , ?@\’@LM

Ort, Datum, / / Unterschrift: Gewahlte/r Vorsitzende/r

Sotoes

Ole A2 . 2024 ﬂ’}\ HM
Ort, Datum, Unterschrift: Ltd. Pfarrer
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